
ПОСТРОЕНИЕ 
ЭФФЕКТИВНЫХ 
КОМАНД



ДОНСТРОЙ – КРУПНЕЙШИЙ ДЕВЕЛОПЕР МОСКВЫ

30
на рынке премиальной 
недвижимости столицы

ЛЕТ 80
профессиональных 
наград

+

6.1
построенного в срок 
жилья

МЛН М2 95
жителей в готовых 
домах 

ТЫС

48
в портфеле компании

ПРОЕКТОВ 26
DeLuxe и Премиум

ПРОЕКТОВ

Дом на МосфильмовскойСимвол

Татарская 35

Триумф 
Палас

Событие

Алые Паруса

Клубный дом «Река»

Остров

О компании Тренды рынка труда Как мы привлекаем Условия для максимальной эффективности



МЫ СОЗДАЛИ УНИКАЛЬНУЮ КОМАНДУ

О компании Тренды рынка труда Как мы привлекаем Условия для максимальной эффективности

600 ЧЕЛОВЕК
Донстрой 500 ЧЕЛОВЕК

УК «Смарт Сервис» 150 ЧЕЛОВЕК
фитнес-клубы Дон-Спорт



РЫНОК МЕНЯЕТСЯ:
переход от найма опытных сотрудников к работе с молодежью 

Как мы привлекаем Условия для максимальной эффективностиО компании Тренды рынка труда



В ПОДБОРЕ АКЦЕНТ НА МОЛОДЕЖЬ ТОЛЬКО РАСТЕТ

БУМЕРЫ
1946-1964

Возраст:  от 61 до 79 лет 

ПОКОЛЕНИЕ X
1965-1980

Возраст:  от 45 до 60 лет 

ПОКОЛЕНИЕ Y 
1981-1996

Возраст:  от 29 до 44 лет 

ПОКОЛЕНИЕ Z
1997-2012

Возраст:  от 13 до 28 лет 

Как мы привлекаем Условия для максимальной эффективностиО компании Тренды рынка труда



МЫ ЗНАЕМ КАК ПРИВЛЕКАТЬ: РАБОТА С ВЕДУЩИМИ ВУЗАМИ 
Системная работа со студентами 
и руководителями

определение потребности

Сотрудничество с ведущими ВУЗами: ГГУ, ГУП, МГЮА, МИФИ, МПУ, РАНХиГС, РНУ

обучение

прохождение практики

трудоустройство лучших

ВШЭ

РУДН

МГСУ

МГЮА

1

2

3

4
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МЫ ЗНАЕМ КАК ПРИВЛЕКАТЬ: ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ

Как мы привлекаем Условия для максимальной эффективностиО компании Тренды рынка труда

53
стипендия во время обучения

практика на построенных объектах Донстрой

стажировка

гарантированное трудоустройство

1

2

3

4

студента проходят целевое 
обучение

26-КАДР СТОЛИЦА

КАС-7



МЫ СОЗДАЕМ УСЛОВИЯ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Эффективная работа команды 
– это ориентированность на результат
Два фактора успеха, чтобы сотрудники приносили 
ожидаемые результаты:
 Подготовка
 Мотивация на результат

Условия для максимальной эффективностиО компании Тренды рынка труда Как мы привлекаем



ПОДГОТОВКА ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ

Условия для максимальной эффективностиО компании Тренды рынка труда Как мы привлекаем

внешнее обучение

работа с кадровым резервом

обмен практическим опытом

внутреннее обучение и развитие

Мы фокусируемся на подготовке 
и обучении наших кадров



ЗАЛОГ УСПЕХА: МОТИВАЦИЯ НА РЕЗУЛЬТАТ 

Создание условий командной 
работы
эффективные бизнес-процессы, понятные 
цели, трансляция информации, 
командообразование, забота о сотрудниках 
(well-being), достойные условия труда, 
гарантии и стабильность

Индивидуальная мотивация
материальное стимулирование с привязкой 
к результатам труда, поощрение 
инициативы, влияние на уровень энергии 
сотрудника

Условия для максимальной эффективностиО компании Тренды рынка труда Как мы привлекаем



РАЗВИВАЙСЯ 
ВМЕСТЕ С НАМИ


