
Отраслевой Консорциум среднего 
профессионального образования в 

сфере строительства



Мотивация студентов при выборе работы в строительной 
отрасли – результаты пилотажа (688 респондентов)
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Практика оказывает положительное 
влияние на удержание в профессии 

– 57% остаются работать в 
стройотрасли
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После чьего совета Вы решили работать в стройотрасли?

Чье мнение при выборе профессии для Вас является авторитетным

Насколько производственная практика 
повлияла на Ваше намерение работать 
в строительной отрасли после обучения? 



Дефицит в строительных профессиях
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Привлечение 
предприятий 

реального сектора 
экономики к 

организации и 
реализации 

образовательных 
процессов в системе 

СПО

Организация и 
проведение 

совместных проектов 
участников 

Консорциума по 
выработке 

технической и 
инновационной 

политики в области 
строительства и 

образования

Консорциум СПО – современное образование для 
строителей
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Основные направления 
деятельности 
Консорциума: 

Образовательные 
организации СПО,  
осуществляющие 

подготовку кадров

Государственная 
политика в области 
подготовки кадров

Профильные 
отраслевые 

объединения, 
бизнес

Страница консорциума на сайте 
nostroy.ru

Телеграм-канал

2025

 60 регионов

 более 130 организаций 
СПО и предприятий-партнеров

Консорциум СПО в сфере строительства



Выполнение дорожной карты 2024 года

Консорциум СПО в сфере строительства5

Разработка, актуализация и экспертиза образовательных стандартов, программ и учебно-методических комплексов по программам 
СПО

Разработка и реализация программ обучения для участников Консорциума СПО и строительных предприятий

Проведение разъяснительной и консультационной работы среди профильных колледжей и предприятий строительной отрасли с 
целью их привлечения в ФП «Профессионалитет»

Участие в формировании КЦП в регионе - опрос

Организация и проведение мероприятий Консорциума СПО с представителями организаций СПО, строительных компаний и органов 
исполнительной власти различного уровня 

Привлечение предприятий реального сектора экономики к организации и проведению конкурсов профессионального мастерства 

Выработка предложений по совершенствованию условий взаимодействия ПОО СПО и предприятий 

Формирование единого открытого образовательного пространства. Профориентация 

Разработка предложений и отчетов для профильных министерств в рамках деятельности Консорциума 

13 мероприятий 650 гостей более 1500 участников онлайн

сентябрь 2023 март 2025



Реализация инициатив в 2024 году 
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актуализация ФГОС и разработка ПОП
участие в экспертизе стандарта и ПОП по ФГОС СПО 
выработка предложений к стандартам 
Участие в разработке программ в рамках Федерального технопарка 
проработка каталога учебно-методических комплексов по 
профессиям и специальностям

Разработка, актуализация 
и экспертиза 

образовательных 
стандартов, программ и 
учебно-методических 

комплексов по 
программам СПО:

«Школа подрядчика. Практики цифрового управления в 
строительстве

«Введение в информационное моделирование»
«От идеи до практики цифровизации строительной отрасли»

Разработка и реализация 
программ повышении 

квалификации для 
участников Консорциума 

и предприятий 
строительной отрасли: 

проверено 4 заявки, подготовлено 5 ходатайств
Проводятся круглые столы, окружные конференции НОСТРОЙ
проанализированы критерии отбора заявок и подготовлены справки 
по участию образовательных организаций СПО в ФП 
«Профессионалитет»

Проведение 
разъяснительной и 
консультационной 

работы по ФП 
«Профессионалитет»:

Востребованные и 
перспективные профессии

Готовность предприятий 
взаимодействовать с СПО

Справка по участию в ФП 
Профессионалитет (допотбор
2024)

Организация и проведение 
мероприятий Консорциума СПО 

с партнерами



Круглые столы Консорциума в рамках крупных 
строительных мероприятий 
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100+ TechnoBuild 
2024

«Сибирская 
строительная 
неделя – 2024»

«Малоэтажная 
Россия»

Международная 
строительная 
выставка FECONS

EXPO EURASIA 
KAZAKHSTAN 2024

БОЛЬШАЯ 
переСТРОЙКА

Тренды развития 
строительной отрасли 
в России и в Китае

Консорциум СПО в сфере строительства



Конференция Консорциума СПО
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6-7 ноября в г. Пенза: 130 человек из 40 субъектов Российской Федерации  

По итогам конференции принята резолюция, дополненная комментариями и предложениями 
участников мероприятия и Министерства просвещения Российской Федерации
Ключевые пункты резолюции:

Федеральной службе по труду и занятости 
для расширения количества работодателей 
рекомендовать проработать процедуру 
подачи предложений на предмет 
возможности синхронизации с имеющимися 
общими информационными ресурсами, в 
том числе налоговыми сервисами

Министерству просвещения Российской 
Федерации совместно с Министерством 
строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации создать 
цифровую платформу для совместной 
разработки и обмена средствами обучения, 
включая инклюзивные, для системы 
профессионального образования в 
строительной отрасли

Министерству просвещения Российской 
Федерации совместно с Министерством 
строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской организовать 
повышение квалификации и стажировки с 
целью получения современных 
производственных навыков и ознакомления 
с современными технологическими 
процессами и оборудованием



Дорожная карта 2025 года. Основные направления 
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участие в реализации Плана мероприятий по выполнению Концепции подготовки кадров 
для строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства до 2035 года;

анализ методики формирования КЦП в системе СПО; 

участие в разработке программ повышения квалификации для представителей СПО; 

участие в реализации совместного плана мероприятий с ГК Академия; 

консультационная поддержка предприятий строительной отрасли и ПОО СПО по ФП 
«Профессионалитет»



Концепция подготовки кадров для строительной отрасли
и жилищно-коммунального хозяйства до 2035 года

Консорциум СПО в сфере строительства
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Распоряжением Правительства РФ от 28 октября 2024 г. 
№ 3030-р была утверждена Концепцию подготовки кадров 
для строительной отрасли и жилищно-коммунального 
хозяйства до 2035 года



Образовательные программы 
Консорциума
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Программа повышения квалификации «Школа подрядчика. 
Практики цифрового управления в строительстве»

Программа повышения квалификации «Введение в 
информационное моделирование»

более 100
экспертов

более 3000 
слушателей онлайн

Регистрация:

Онлайн-курс 
«От идеи к практике 
цифровизации 
строительной отрасли»
Дата проведения: 11-13 марта 2025
Организаторы: Ассоциация «Национальное объединение 
строителей» (НОСТРОЙ), Центр компетенций Российской Федерации 
по цифровой трансформации строительной отрасли



Инициативы Консорциума СПО
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Увеличение целевых 
договоров 

 трудоустройство 
выпускников

 проработка структуры 
в соответствие с 
потребностями 
экономики в кадрах

ФП Профессионалитет –
увеличение кластеров по 

строительству

370 кластеров всего
24 строительных 

кластера

Социальные стимулы и 
гарантии – проработка 

вопросов привлечения и 
удержания молодых 

специалистов в отрасли: 

расширенное 
исследование факторов 
привлекательности 
профессий и 
специальностей 
строительной отрасли 
для молодежи  

анализ существующего 
опыта мотивации 
молодых кадров



Отраслевой Консорциум СПО
Сайт
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Москва, Проспект Мира, д. 6

consortium.edu@nostroy.ru

+7 (495) 987-31-50, 127

СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


