




ПРИЧИНЫ РЕБРЕНДИНГА

МЕНЯТЬ И МЕНЯТЬСЯ



КАК ВИДЯТ ИЗМЕНЕНИЯ БРЕНДА #НЕМАРКЕТОЛОГИ

Логотип Московского метро

ДО



КАК ВИДЯТ ИЗМЕНЕНИЯ БРЕНДА #НЕМАРКЕТОЛОГИ

Логотип Московского метро ПОСЛЕ ребрендинга

ПОСЛЕ



КАК ВИДЯТ ИЗМЕНЕНИЯ БРЕНДА #НЕМАРКЕТОЛОГИ

с вас Х млн рублей





управление объектами, 
развлекательными центрами, 
фитнес-центрами





ГАРМОНИЧНЫЙ БРЕНДИНГ «ИЗНУТРИ» 

ПОЧЕМУ СОТРУДНИКИ ВАЖНЫ?

Они детально в процессы компаниивовлечены 

Аудитория сотрудников максимально 

дифференцирована (TOP-менеджмент, линейный 

персонал, сотрудники с большим стажем работы 

в компании, новички, творческие профессии, 

технические профессии)

Они максимально близко соприкасаются с 

брендом в своей повседневной жизни

Формирование стратегии, целей и миссии 

девелопера через сотрудников компании



ТРЕНДЫ VS ИДЕНТИЧНОСТЬ

В дизайне бренда тоже бывает «модно» и «не модно»

МОДНО: 

минимализм, анимация в логотипах и 

экологичный дизайн  

НЕ МОДНО:

сложные графические элементы, 

неадаптивные логотипы, игнорирование 

цифровых форматов  







его







просмотров









3,63% ER

51% NPS



РЕБРЕНДИНГ

это не только  но смена логотипа, стратегический 

процесс, требующий анализа рынка, внутренней 

гармонии и креативных методов продвижения. 

Успех зависит от  между инновациями баланса

и сохранением сути бренда
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