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Социально-экономическая значимость

1. Показатель ENPS положительный – из 
года в год «промоутеров» больше 
«критиков» 

2. Измерения корпоративной культуры 
по количественным показателям 
Г.Хофстеде – выше среднего значения

Возлагая ответственность за процессы работы внутри компании = значимость 
участия каждого сотрудника в развитии команды и компании
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Социально-экономическая значимость

4. Вовлеченность и инициативность – 23 
действующих проекта горизонтального 
лидерства, 6 завершенных проектов, 9 проектов в 
инкубационном периоде

5. Взаимная требовательность к постоянному 
обучению и развитию, делиться знаниями и 
впитывать знания и опыт коллег

6. Открытость и отсутствие перекладывания 
ответственности за состояние и результат

7. Взаимная требовательность к поставленным 
задачам и зонам ответственности и помощь друг 
другу, участие в решении «не своих» задач
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КОНТАКТЫ

da-development.com

hr@da-development.com

8-962-225-13-00 / Валерия Юрченко


