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О КОМПАНИИ
Alias Group — инвестиционный холдинг, который объединяет активы в нескольких секторах эконо-
мики. Сегодня компания динамично развивается, используя собственный и привлеченный капиталы, 
масштабирует бизнес на территории РФ и выходит за ее пределы.

70 млрд руб.
БЮДЖЕТ ПОРТФЕЛЯ АКТИВОВ

11
НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7
ГОРОДОВ ПРИСУТСТВИЯ

1,5 тыс.
КОЛИЧЕСТВО СОТРУДНИКОВ

100 млрд руб.
БЮДЖЕТ ПРОЕКТОВ В РАЗРАБОТКЕ 
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НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Alias Group инвестирует в ключевые отрасли экономики России. В настоящий момент холдинг 
управляет предприятиями, работающими в направлениях:

СЕРВИСНЫЕ 
УПРАВЛЯЮЩИЕ 
КОМПАНИИ

СМИИНФОРМАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ

МЕДИЦИНА
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13
ЛЕТ  
НА РЫНКЕ

1 млн м2

ПОСТРОЕНО

38
ОБЪЕКТОВ  
СДАНЫ В СРОК

1,5 млн м2

НА ЗАПУСКЕ

30 тыс
СЕМЕЙ  
ЖИВУТ В НАШИХ ДОМАХ

1,5 млн м2

В РЕАЛИЗАЦИИ

ДЕВЕЛОПМЕНТ
Ключевой проект направления «Девелопмент» инвестиционного холдинга Alias Group – феде-
ральный девелопер «Неометрия». Компания входит в рейтинг крупнейших строительных ком-
паний России, включена в список системообразующих предприятий экономики Краснодарского 
края. Города присутствия: Краснодар, Сочи, Новороссийск, Геленджик, Ростов-на-Дону, Москва. 
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О ПРОЕКТЕ
«Развитие команды» — одна из 
главных ценностей федераль-
ного девелопера «Неометрия». 

Мы предлагаем сотрудникам 
возможности для дополни-
тельного обучения: от специ-
ализированных тренингов до 
программ MBA ведущих биз-
нес-школ России, поддержива-
ем образовательные проекты 
в регионах присутствия и один 
из ключевых проектов компа-
нии — «Кадровый резерв».
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МАРАФОН «БИЗНЕС-АКСЕЛЕРАТОР» 

1
2
3

учились проектному  
управлению

в группах разрабатывали и 
внедряли проект изменений 
и улучшений производствен-
ных процессов компании

осознавали и адаптировали 
дальнейшее использование 
полученных знаний путём 
постоянной практики и от-
работки 

Образовательная команд-
ная активность в рамках про-
граммы «Кадровый резерв» 
для вовлечения сотрудников 
в реализацию бизнес-идей, 
развитие профессиональных 
компетенций и продвижение 
по карьерной лестнице.

На марафоне участники:
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СТРУКТУРА МАРАФОНА 
4 МЕСЯЦА 

продолжительность 
марафона

ЦЕЛИ 

• Развитие навыков 
по управлению ко-
мандой и эффектив-
ное взаимодействие 
с коллегами.

• Разработка и инте-
грация проектов в 
бизнес-процессы 
компании.

3 КЛЮЧЕВЫХ БЛОКА 

«Я» — развитие своих личност-
ных компетенций, погружение в 
себя, поиск, осознание, работа со 
своим типом лидерства.

«Команда» — повышение эффек-
тивности команды в быстро ме-
няющейся среде, выстраивание 
партнёрских взаимоотношений 
и диалога внутри команды, со-
вместный поиск решений и до-
стижение результата.

«Окружение» — выстраивание 
долгосрочных отношений с руко-
водством, коллегами, партнёрами.

КОМАНДА 

Sсrum-мастер (5 человек):
• фасилитация встреч проект-

ных команд 
• управление контекстом встреч
• управление энергетикой в ко-

мандах
• управление конфликтами в 

командах
• контроль динамики результа-

тов

Исполнители (5 рабочих групп):
• системная проработка проект-

ной задачи поиск решений
• реализация задачи как про-

дукта



08

РЕЗУЛЬТАТЫ МАРАФОНА
порекомендовали бы участие  
в проекте и обучение на программе 
своим коллегам

удовлетворены организацией  
процесса

удовлетворены программой  
обучения

34% 97%
98%
98%

2
11

участников от  
общего числа  
резервистов

проекта согласо-
ваны и взяты  
в реализацию

«марафонцев»  
получили карьер-
ное повышение
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ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ
Мария Шрайбер,  
руководитель группы 
аналитики продаж 
Кадровый резерв — это по-
трясающая возможность 
прокачать свои управлен-
ческие компетенции и лич-
ностные качества, а также 
получить развитие в рамках 
текущей должности или даже шанс на 
повышение. Отдельно хотелось бы от-
метить марафон «Бизнес-акселератор», 
в котором я участвую как scrum-мастер. 
Моя задача в рамках марафона управ-
лять командой нашего проекта и на-
правлять ее к достижению результата 
и эта роль выбрана по моим потребно-
стям в рамках развития. 

Виталий Степанов,  
директор департамента  
по работе с партнерами 
В середине 2023 года мне посчастливилось 
принять участие в проекте кадрового резер-
ва – «Бизнес-акселератор». Буквально по-
сле второй встречи нашей группы, я начал 
понимать суть проекта и стал погружаться в 
детали, мне стало интересно участвовать и 
разрабатывать то, над чем мы работали! Мы даже начали соби-
раться по выходным и праздникам онлайн и дорабатывать свой 
проект! Могу сказать, что проект был очень увлекательным! Мы 
очень сблизились с командой, несмотря на то, что все из раз-
ных департаментов! Хоть мы и не заняли призового места, мы 
с коллегами дали себе слово, что в 2024 году доведем до ума 
наш проект и представим его руководству!
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ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ
Анна Назаренко,  
заместитель  
руководителя проекта 
Хочу сказать огромное спа-
сибо компании за возмож-
ность получить интересный 
опыт, и моей команде за от-
дачу в этом проекте. Я была 
счастлива ощутить на себе 
неизвестную для меня роль, как scrum- 
мастер. Было ценным получить блок об-
учения о проектном управлении, кото-
рый мы смогли внедрить в наш проект. 
Надеюсь в этом году будет новый сезон 
«Бизнес-акселератора», в котором хо-
телось бы также принять участие.

Руслан Дербе, ведущий  
специалист отдела материально- 
технического оснащения 
Хочу поделиться своим опытом прохождения 
обучения, которое принесло мне массу полез-
ной информации, понимание важности эф-
фективной командной работы и методов для 
достижения поставленной цели. Новые рабо-
чие инструменты, использованные на курсе, 
улучшили мою производительность и помогли работать более 
организованно.

Одним из наиболее ценных аспектов обучения был опыт реали-
зации проекта на всех этапах. Ну а самое главное – это форми-
рование отличных взаимоотношений внутри нашей проектной 
команды. Казалось бы – мы ничего не выиграли и не заняли 
призовых мест, но на самом деле, мы получили гораздо больше 
– положительный опыт и понимание точек для роста.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

USHAKOVA@ALIAS-GROUP.RU
ALIAS-GROUP.RU


