
Автоматизация процессов 

онбординга и администрирования 

персонала на всех этапах 

строительства: от проектирования 

до эксплуатации

1



СТАНДАРТНАЯ СИТУАЦИЯ

Тысячи рабочих задействованы одновременно на 
стройплощадке. Большинство  — граждане ЕАЭС и 
СНГ. 

Используются разные 
формы договоров с 
рабочими:

Объемное кадровое делопроизводство и 
документооборот: Большое количество граждан 

вне ЕАЭС

Высокие трудозатраты на 
администрирование:
учёт, проверка, взаимодействие с 
большим числом работников
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Проверки рабочих МВД: 
подтверждения оплаченного 
патента, наличия информации 
в базе УФМС

приказы договоры

инструкции

приложения

табелижурналы

листы акты отчёты

ГПХтрудовые



ВЫЗОВЫ И ВОЗМОЖНОСТИ 

Факт 1:

Строительная отрасль одна из самых 
консервативных в экономике

Факт 2:

Неоптимально выстроенные процессы 
снижают операционную эффективность
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Результат:

Компании несут избыточные издержки на 
администрирование, снижающие 
эффективность

В качестве первоочередных антикризисных 
мер важно сфокусироваться на поддержке и 
улучшении операционной эффективности 
компании

Интеграция Наймикс позволяет: 

упростить систематизировать 

автоматизировать

все процессы взаимодействия с рабочим 
персоналом в строительстве



Принимали активное участие в оцифровке всей вертикали 
внутренних бизнес-процессов строительной компании Монотек

Перевели бумажный документооборот в ЭДО и автоматизировали его

Оптимизировали весь процесс проверки, найма и контроля рабочих

Оцифровали процесс работы с патентами и массовых оплат по ним 
и заявлений на компенсацию патента

Произвели более 15000 платёжных поручений по оплаченным 
патентам 

Интегрировали в единый механизм массовые выплаты самозанятым 
исполнителям с получением подтверждающих чеков от ФНС

ТИПОВОЙ КЕЙС

~4911
человек от одной 

компании 
администрируются 

в месяц 
на платформе

по интеграции платформы в реальные процессы

-36%
сокращение издержек 

на администрирование
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ВОЗМОЖНОСТИ 
ПЛАТФОРМЫ

ЭЛЕКТРОННЫЙ 
ДОКУМЕНТООБОРОТ

ПЛАТЕЖНЫЕ 
СЕРВИСЫ

СОЗДАНИЕ РАЗЛИЧНЫХ 
ТИПОВ ЗАКАЗОВ

ФУНКЦИОНАЛ РАБОТЫ 
С ИСПОЛНИТЕЛЯМИ

ПРОВЕРКА 
ИСПОЛНИТЕЛЕЙ

ПОИСК ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 
ПО ПАРАМЕТРАМ

ГЕОЛОКАЦИЯ 
НА ОБЪЕКТЕ

ИНТЕГРАЦИЯ 
С НАЛОГОВОЙ СЛУЖБОЙ
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Единое цифровое решение для всего 
цикла администрирования и 

взаимодействия

ОНБОРДИНГ 
И ПОДДЕРЖКА



НАЙМИКС | СТРОЙКА

онлайн-прохождение первичных 
инструктажей и подписание журналов 
охраны труда*

* 63-ФЗ «Об электронной подписи», Приказ от 11 декабря 2020 года 
N 883н «Об утверждении Правил по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте»

регистрация  и проверка исполнителей

геолокация на объекте

оплата по договорам ГПХ

оплата патентов 
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В сервисе реализован электронный документооборот: договора, 
приложения, заявки, акты, инструкции.

текущий статус 
по каждому 
документу 

все этапы 
прохождения 
согласования

причины 
отклонения

НАЙМИКС ЭДО
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МОДУЛЬ БРИГАДИРА
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Обширный функционал для отслеживания 
деятельности бригады



ТАБЕЛИРОВАНИЕ
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Возможности модуля 
(реализация с 10.2023 г)

1. Отмечайте выход/невыход исполнителей

02. Учитывайте в табеле любые оплачиваемые 
показатели (Часы, KPI, Выработка и др.)

03. Добавляйте в табель Штрафы и 
дополнительные вознаграждения для 
исполнителей

04. Мгновенно создавайте реестр на оплату на 
основе заполненного табеля со всеми 
закрывающими документами

Пример настройки:
Вы не платите фиксированную сумму за выход. Исполнителям
оплачиваются часы и “Пики” (для комплектовщиков). При этом
исполнителю не оплачивается смена, если он сделал менее 500
пиков товара на складе.



Результат: сокращение времени на делопроизводство 
и оптимизация затрат на персонал более 20%

Перейти на электронный 
документооборот 
с персоналом 

Осуществлять реестровые массовые 
выплаты на любые 
карты РФ

Оцифровать и автоматизировать 
процессы администрирования 
кадров

Оптимизировать делопроизводство
с иностранными рабочими

Легально и легко взаимодействовать 
с самозанятыми исполнителями

Бесшовно интегрировать сервис 
с внутренними IT-системами

РЕШЕНИЕ НАЙМИКС
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Генеральный директор
Элина Клименко
+7(925)360-82-97
e.klimenko@naimix.info

naimix.ru
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mailto:e.klimenko@naimix.info
https://vk.com/naimixinfo
https://naimix.ru/customer
https://t.me/naimix_b2b
https://www.linkedin.com/company/86206501

